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ACTA No. 3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Jornada de Alistamiento Trimestre 3-2025, dia 3

HORA INICIO: HORA FIN:
CIUDAD Y FECHA: Cali, febrero 05 de 2025

8:00 am 5:00 pm

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

LUGAR Y/O ENLACE: Complejo Sena Salomia - ENI
Valle del Cauca - CEAI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo protocolario y de Bienvenida por parte de la subdirectora del CEAI, Fanny Montenegro.

2. Realizar la revisién del Acuerdo 009 de 2024, reglamento del aprendiz.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar la proyecciéon del CEAI hacia la realizacién de proyectos.

2. Revisar del Acuerdo 009 de 2024, reglamento del aprendiz.

3. Realizar un taller practico sobre la aplicacién del Acuerdo 009 de 2024, reglamento del aprendiz.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo la 8:00 am del 05/02/2025, se inicia la reunién en las instalaciones de la ENI, complejo Sena Salomia con la
presencia de la subdirectora del CEAI, los(as) coordinadores(as) académicos y el equipo de instructores
contratistas del CEAL.

Intervencion de la subdirectora del CEAI, Fanny Montenegro

La subdirectora del CEAI, Fanny Montenegro, presentd un saludo protocolario y realizé su intervencién abordando
los siguientes temas:

v

En cuanto al proceso de contratacién, la subdirectora manifesté que el CEAl es en centro que a la fecha
tiene el mayor nimero de contratos realizados y que faltan muy pocos por formalizar (aproximadamente
10).

El CEAI esta llamado a realizar transformaciones con impactos positivos en los distintos sectores de la
economia y con impacto a nivel regional y nacional.

La proyeccion del CEAI es realizar proyectos con impacto hacia las comunidades y para ello debe buscar
alianzas con otros centros del Sena en el pais. De igual forma, el CEAl debe fortalecer la cooperacion entre
areas y presentar proyectos conjuntos (titulada, integralidad y articulada).

El CEAI debe conformar un banco de proyectos y generar recursos a través de la presentacion de
proyectos de actualizacién y modernizacion tecnoldgica.

También se deben presentar proyectos de investigacidon - Accidn participativa que involucre a las
comunidades de la region.

Se deben fortalecer las habilidades blandas de los aprendices, asi como formar aprendices con
competitividad internacional, promoviendo el inglés como segunda lengua.

La subdirectora menciond laimportancia de detectar de manera temprana los problemas de discapacidad
de los aprendices para activar las alertas con la profesional de enfoque diferencial y el area de bienestar
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del aprendiz. No solamente se debe tener en cuenta la discapacidad fisica, sino también la discapacidad
invisible generada por problemas de orden psicosocial.

La subdirectora también hizo mencidn sobre la brecha generacional entre instructores y aprendices, lo
cual obliga a que todos los instructores se actualicen permanentemente.

Se requieren instructores estrictos y comprometidos, pero también con dedicacion y amor por el trabajo.

La evaluacion de los aprendices a los instructores es una variable que se tienen en cuenta para los
procesos de contratacion y continuidad de instructores.

La subdirectora menciond que se debe realizar el protocolo para evitar la desercidn.

Socializacién del Acuerdo 009 de 2024, Reglamento del Aprendiz

Posteriormente interviene el equipo de formadores integrado por German Ocampo y Sandra Galindez, con apoyo
de Maria del Pilar Pardo, quien es la profesional de enfoque diferencial.

v

v

German Ocampo realiza una revision rapida de los aspectos mas relevantes del Acuerdo 009 de 2024,
Reglamento del Aprendiz.

Se plantea la realizacidon de un taller practico sobre la aplicacion del reglamento del aprendiz, para lo cual
se conforman 10 equipos de trabajo conformados por 7 instructores.

Se hace entrega de un caso hipotético a cada equipo de trabajo para que lo analicen y presenten la posible
solucidn a la situacién presentada, aplicando el reglamento al aprendiz.

Cada equipo de trabajo presenta la solucidon a través de un esquema grafico explicativo (mapa mental,
diagrama de procesos, infografia, etc.) y luego se socializan los casos asignados con las respuestas y
soluciones planteadas por los equipos de trabajo.

Revisidn e juicios evaluativos a través del aplicativo SAF

El coordinador académico Cesar Victoria menciona que desde ya hace algln tiempo el aplicativo SAF permite
verificar los juicios evaluativos y explica el procedimiento:

v

v

v

Se debe ingresar al SAF con las credenciales y acceder a través del menu Formacion / cursos titulada.
Luego se digita o se busca en la lista desplegable el curso a consultar.

Posteriormente se utiliza la opcion “ver informacion bdsica” (a través de la lupa) y se ubica el botdon “Ver
juicios” ubicado en la parte superior derecha del aplicativo SAF.

Ser aplican los filtros disponibles e inmediatamente se pueden visualizar los porcentajes de juicios
evaluativos emitidos, asi como pendientes y se puede desplegar otro tipo de informacidn relacionada con
dichos juicios.

El coordinador académico Cesar Victoria culmina manifestando que se planea conectar o integrar SAF
con la plataforma Sofia Plus para que la informacién consultada se encuentre siempre actualizada.

Se cierra la reunion siendo las 5:00 pm del 05/02/2025.

CONCLUSIONES

v" Lasubdirectora del CEAI, Fanny Montenegro socializé algunos proyectos que se realizaran en la vigencia 2025.

v' Se socializaron algunos aspectos del reglamento del aprendiz, relacionados con los derechos, deberes y
prohibiciones.

v' Se realizé un taller con ejemplos précticos sobre situaciones que se pueden presentar en virtud del
cumplimiento del reglamento del aprendiz y cual seria su aplicacion.

v" Se explicé el procedimiento para la revisidn de juicios evaluativos a través del aplicativo SAF
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Revisar y aplicar el
Acuerdo 009/2024,
Reglamento del Aprendiz

En forma permanente

Todos los instructores

Firmas en el listado de
asistencia GOR-F-085 V02

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA/
EMPRESA

APRUEBA
(SI/NO)

OBSERVACION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084 V02




SENA

GOR-F-084V02



SENA

IN

REGISTRO DE Asnsreucmfnm_ﬁf_)_nsmzs oe_Tebreyo DELANO 202 >
osEnvors) | PLLS TAMIENTE T RimesT e T. 2025 : dia F 3 _
No NowBRes v peLLo0s No.oocumENTo | AT | comanstn | ommoscunr | PFIONON | coeopecmonco | tasronojerr. | ATOREA m:i?{fﬁm
4 Ti%ﬁi%’lw 155505 % v/ feny  [leoimolunn s | NJA ’%
2 M:ﬁ?(?i:”% 116662994 \/ cch Ewau'\wmQ Mz (300X Y N/A (\g
5 | Elam Qu;.?é; L 657006 e (EAT . |eruirg Do cdco| 0B 92| — @
& |Dfroos %&5 3 1373 - PN L mnln @ses | IOSETH 41 =
5 Maf pong Csne A2V 72008 | tesz /Oﬁ&m’ gw/éf?z%‘% A 0@2
B e ooty | v || it v [y B
» (UprdRagliiosans |/ | cens | TSR0 | MR OR | Wineys

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se
encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02



